PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ESCOLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO PAULO

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA
DE RESIDENCIA EM GESTAO PUBLICA

SAO PAULO
2024



LISTA DE SIGLAS

e EMASP — Escola Municipal de Administra¢do Publica de S&o Paulo
e FAR — Formulario de Alocacdo do Residente

e PMSP — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

e PRGP — Programa de Residéncia em Gestdo Publica

e SEGES — Secretaria Municipal de Gestéo

e SEI — Sistema Eletronico de Informac6es

e SIGPEC — Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Competéncias
e TCR— Trabalho de Concluséo da Residéncia

e URH — Unidade de Recursos Humanos

INDICE
| - ARESIDENCIA EM GESTAO PUBLICA ......oouevevieeeceeteteeeeee et see ettt es s st es st sen s s s 4
1.1 - O QUE E O PROGRAMA DE RESIDENCIA........cooitireteiieciciereiiseeie et 4
1.2 - CANAL DE COMUNICAGAD ...ttt n e sananens 5
1.3 - DA PERMANENCIA E APROVAGAQO NO PRGP.........oueveeereeeceeicieeeeeeeesssesesassesssssessssessssesessesesassesanens 5
1.4 - DO DESLIGAMENTO c...ouvviiitieceeseee sttt bbb s e esa et sse bbb sae st s b st s s s s s snaeaas 5
1.5 - DOS AFASTAMENTOS .....voievieieeieeeeeesecaessae st s sesae st ses s es st es st s st esae s sasses s s s s ssssssssesessesananeas 6
1.6 - DO RECESSO.....oeveeeeeeeeeceeeete st sseasssaesesas s s ssae s s s sesensesesassssssssssssesanassassnsssssaesensnssssssesassesananens 7
1.7 - DA BOLSA-AUXILIO ..ottt sesee ettt as st enss s s s s sessssasssassssssssssessssnansananeas 7
Il - SELEGAO E ATUAGAQ DOS RESIDENTES ......ocuvuievierieieceesesecse st sesesae s sesaeses s ss s ssessassas 8
2.1 - DA ADMISSAD .....ocuiuiuititeietetetetetete ettt sttt st ettt et beae s s s st e b e s s et et et et e b ebesessaes et e s et eseseteteteteaeteteais 8
P2 R 5 ) K0 167X o Yo TR 8
2.3 - DA SUPERVISAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.........oueveeeereecteeceesesestesessssesessesssesessssesesesssansans 9
2.4 - DA ATUAGAQ DO RESIDENTE .....cuvierveierteteeeteeeesessaessessesessesssesessesesessesssassessssessssessssssassesesaesans 10
2.5 - DA REALOCAGAOQ E MUDANGA DE PROJETO .....uvveieeereceeeceesceeeeseesessaesesaesessssssessesessssesssesensesans 10
2.6 - DA JORNADA E FREQUENCIA ......oveueeiceeteeeeteecee s sesetessae s ssssesassesssassesassssssassssssessssssassssensnsans 11
1l - ACOES FORMATIVAS E ATIVIDADES DE PESQUISA ......ouovvereeeeeeceeeceesesesessesassesessssssssesassesessssenassnns 11
3.1 - DA FORMAGAQO CONTINUADA .......oueveuereeeteeeae s sessse st s s st sesse s sasaess s s sssassessasssassesanes 11
3.2 - DAS VISITAS TECNICAS FORMATIVAS ......oouveeceerreeeeeeeeesessesesessssessesessesesessssessesessssssassessssssssssssanes 12
3.3 - DO TRABALHO DE CONCLUSAOQ ......coveuveeeeeeceeeesee e se e seste s sesssas s sssassesnssssasssasansnes 12
IV — DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES .....cuviuiutiecteiectesesacsesissessaesessssesssesessessssaessaessassesesaesans 13
4.1 - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES .......cuvuiueviereeiseeteeessesseesesssesessesssassesssesessssssessessasssssssesesssssesens 13
4.2 - DOS DEVERES DOS RESIDENTES .....ouvuviieceieceetseetseeseseseesssssssessssssssesssessssssssessssssssssassssassssasasens 14

V = REFERENCIAS ...ttt ettt sttt ae s et s et ettt asa et et essssesesesesnssaesesesnansetesesnanaee 16






| - ARESIDENCIA EM GESTAO PUBLICA
1.1 - O QUE E O PROGRAMA DE RESIDENCIA!

O Programa de Residéncia em Gestdo Publica (PRGP) é uma iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (PMSP) que visa selecionar pessoas com formacdo de
nivel superior em quaisquer areas, para uma experiéncia profissional no setor publico
municipal. Caracterizada por treinamento em servico, abrange ainda atividades de formacéo
continuada, sob a orientacdo de servidores municipais. A participacdo no Programa nao
caracteriza vinculo empregaticio para nenhum efeito legal. Ainda, o PRGP tem seu
certificado equivalente ao de um curso de extensdo, ndo sendo considerado uma poés-
graduacgdo. Tem por objetivo atrair pessoas vocacionadas e formar novos talentos para o
setor publico, promover e estimular a qualificacdo, fornecer conhecimentos tedricos e
praticos e desenvolvimento de competéncias associadas a Gestdo Publica, bem como
aprimorar o conhecimento prévio adquirido pelos residentes no curso de graduacao.

A Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES) dispGe sobre as atividades a serem
desempenhadas pelo residente em Gestdo Publica, as condi¢cdes de admissdo e contratacao,
bem como sobre a gestdo dos demais instrumentos de execucdo das atividades profissionais e
de formacéo do Programa de Residéncia. Desse modo, a SEGES indica os 3 (trés) membros
da Comissdo do Programa de Residéncia, do seu quadro de agentes publicos concursados
e/ou comissionados, responsavel por supervisionar e avaliar o Programa (sendo um designado
como Coordenador).

Da mesma forma, a Coordenacdo do Programa de Residéncia esta sob
responsabilidade da Escola Municipal de Administracao Publica de Sdo Paulo (EMASP),
orgdo da Secretaria de Gestdo. A Coordenacdo é quem realiza o planejamento das acdes, a
alocacdo de residentes nos 0rgaos e entes municipais, a formacdo, o apoio a selecédo, entre
outras atividades. Sendo assim, qualquer demanda deve ser direcionada e tratada pela
Coordenacédo, que devera deliberar ou encaminhar a Comissdo quando necessario. A
EMASP também foi responsavel pelas ag¢des formativas da Primeira Turma do PRGP, em
2022, 2023 e 2024.

As Legislacdes de referéncia do Programa de Residéncia séo:

e Lei Municipal 17.673/21 — Institui os Programas de Residéncia Juridica e Residéncia
em Gestdo Publica na Administracdo Publica Direta do Municipio de Séo Paulo.

e Decreto n° 63.101/2023 — Dispde sobre a atualizacdo dos valores de bolsa-auxilio
mensal devida pela participacdo nos Programas de Residéncia Juridica e Residéncia

em Gestdo Pablica, instituidos pela Lei Municipal 17.673/21.

e Portaria n° 16/SEGES/2023 — Dispbe sobre o Programa de Residéncia em Gestédo

Publica.

e Portaria n® 5/SEGES/2024 — Altera a Portaria n° 16/SEGES/2023, que dispde sobre o

Programa de Residéncia em Gestdo Publica.

1 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673 e da Portaria SEGES n°16/23.



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17673-de-7-de-outubro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-63101-de-28-de-dezembro-de-2023/consolidado#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20atualiza%C3%A7%C3%A3o%20dos,7%20de%20outubro%20de%202021.
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https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-gestao-seges-16-de-23-de-marco-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-gestao-seges-5-de-29-de-janeiro-de-2024
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17673-de-7-de-outubro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-gestao-seges-16-de-23-de-marco-de-2023

1.2 - CANAL DE COMUNICACAO

O canal oficial de comunicacdo sobre o Programa é o e-mail da Coordenagdo do
Programa de Residéncia em Gestdo Publica:
residenciagestaopublica@prefeitura.sp.gov.br. Este canal serve para tratamento de
duvidas, problemas ou quaisquer questfes que envolvam o PRGP. Frisa-se que todas estas
questdes devem ser tratadas apenas por e-mail. Os e-mails recebidos serdo analisados, suas
questdes encaminhadas e o retorno a pessoa residente sera dada também por e-mail.

1.3 - DA PERMANENCIA E APROVACAO NO PRGP?

A participacdo no PRGP tem duracgdo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de ingresso do residente. Em caso de suspensdo temporaria da participacdo da
residente por motivos de gestagdo, sera acrescida a vigéncia do Programa o periodo previsto
de 180 (cento e oitenta) dias.

A permanéncia do residente no Programa é condicionada a aprovacdo na avaliacdo de
desempenho, ou seja, receber uma nota igual ou acima de 6. Essa avaliacdo € realizada a
cada 6 (seis) meses. Da mesma forma, para aprovacdo no PRGP e recebimento do certificado
de conclusdo, os residentes devem obrigatoriamente: |. Permanecer no Programa pelo
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data de ingresso; Il. Cumprir a carga horaria minima
de formacao de 80 (oitenta) horas; Il1l. Obter no minimo grau Parcialmente satisfatdrio (PS)
(igual ou acima de 6) nas avaliacGes de desempenho realizadas pelo supervisor; e V. Obter
aprovacao no Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR).

1.4 - DO DESLIGAMENTO

O residente podera ser desligado do Programa de Residéncia a critério de anélise e
pleito da Comissdo de Residéncia em caso de quaisquer ocorréncias consideradas graves e
que firam as normas de conduta adequadas. (ler Normas de conduta do Programa de
Residéncia em Gestdo Publica). Para além disso, como dispde a Portaria SEGES n° 16/23, o
recebimento de atribuicdo de grau insatisfatorio (IS) (nota inferior a 6) na Avaliacdo de
Desempenho, realizada pelo supervisor, também acarretard o desligamento do residente.

Em caso de desligamento voluntario por quaisquer motivos, o Residente devera
preencher o formulario de Desligamento a pedido e entregar na Unidade de Recursos
Humanos da Secretaria de lotagdo. Esta encaminhard o documento, via e-mail, para a
Coordenacdo do Programa com copia para a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Gestdo para fins de avaliagdo e publicacdo no Diario Oficial.

Na hipotese de desligamento do Programa de Residéncia, em periodo inferior a 12
(doze) meses, os dias de recesso serdo proporcionais e sua concessdo devera observar o
periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetiva participacgdo no Programa. Além disso,
desligamentos que ocorram antes do periodo minimo de 12 (doze) meses, da aprovacao no

2 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673 e da Portaria SEGES n°16/23.
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TCR e da conclusdo das 80 (oitenta) horas minimas obrigatérias de formacdo acarretardo o
ndo recebimento do certificado de concluséo.

1.5-DOS AFASTAMENTOS 3

Cabera a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo onde estiver lotado o residente
realizar o acompanhamento da frequéncia, recesso e afastamentos (atestados ndo serdo
recebidos pela Coordenacdo do Programa). As faltas por motivos médicos deverdo ser
comprovadas documentalmente ao setor de Recursos Humanos da Secretaria de lotagcdo em
até 1 (um) més da ocorréncia. Enquanto as faltas por motivo de forca maior poderdo ser
admitidas como justificadas, a critério do Supervisor Responsavel, descontando-se, em
qualquer caso, o auxilio-transporte e auxilio-refeicéo.

As faltas injustificadas ndo poderdo exceder o numero de 10 (dez) por ano,
respeitando-se o limite maximo de 2 (duas) faltas por més, e poderdo ser compensadas na
jornada semanal ou diaria do mesmo més, observado o limite do disposto anteriormente. As
faltas injustificadas e sem compensacao serdo descontadas proporcionalmente do valor
da bolsa-auxilio.

Serd admitida a suspensdo temporéaria da participacdo do residente no Programa de
Residéncia, a seu pedido e sem prejuizo da bolsa-auxilio, pelos motivos e prazos a seguir
descritos:

I - a residente gestante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante
apresentacdo de atestado médico e com a informagao da data de inicio e de término a Unidade
de Recursos Humanos da Secretaria de lotacdo; A prorrogacdo do termo de vigéncia, no caso
de afastamento fundamentado no item I, dar-se-a por 180 (cento e oitenta) dias.

Il - em razéo do nascimento de filho, ao residente ndo gestante, por 6 (seis) dias. As
orientacdes deverdo ser solicitadas na Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de lotagédo
e exercicio. Estende-se aos residentes, sem prejuizo do recebimento da bolsa-auxilio, a
possibilidade de prorrogacdo da suspensdo temporaria, por paternidade, em caso de crianca
nascida ou adotada por: a) 14 (catorze) dias desde que seja requerido pelo residente ou que
sejam atendidas as condi¢des previstas em regulamentacdo prépria®; b) Por trés meses em
caso de crianca, nascida ou adotada, com deficiéncia®.

Il - em razdo de licenca-médica, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias
corridos ou intercalados, a cada 6 (seis) meses, desde que apresentado atestado médico a
Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de lotacdo, no qual conste o Cddigo
Internacional de Doencas (CID), bem como os dias de afastamento;

IV - em razdo do falecimento de conjuge ou companheiro, de pai ou mée, madrasta ou
padrasto, irmdo, filho ou enteado, mediante apresentacdo do atestado de dbito e documento
gue comprove o parentesco, por 8 (oito) dias consecutivos;

V - em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante o periodo de eleicdo, pelo
dobro de dias de convocacao, mediante apresentacdo de documento a Unidade de Recursos

8 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673 e da Portaria SEGES n°16/23.
4 Artigo 2° do Decreto 59.279/2020.
5 Preconizada nos 88 1°a 3° do art. 1° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, observado o regulamento vigente.
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Humanos da Secretaria de lotagdo que comprove a convocagédo e o efetivo desempenho das
funcbes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do término das eleicdes.

Com excecdo da hipotese prevista no item |, as suspensdes de que trata essa se¢cdo ndo
importam em automatica prorrogacdo do termo de vigéncia do Programa de Residéncia.

1.6 - DO RECESSO

O residente fard jus a 30 (trinta) dias de recesso apo6s 12 (doze) meses de participacdo
no PRGP, sem prejuizo do pagamento da bolsa-auxilio. O recesso podera ser fracionado em
dois periodos, observado o limite minimo de 10 (dez) dias em cada um. Os periodos poderdo
ser alterados com autorizacdo do Supervisor e solicitagdo com antecedéncia a Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria de lotacdo. A fruicdo da totalidade dos dias de recesso
devera ocorrer antes do término do Programa.

Caso haja renovacdo do Programa para o segundo ano, cada més de permanéncia
possibilitard a aquisicdo de 2,5 (dois dias e meio) de recesso proporcional, que somente
podera ser usufruido pelo residente a partir do dia 1° de janeiro do ano que encerrar 0s 24
(vinte e quatro) meses do Programa.

Caso o encerramento da participacdo no Programa de Residéncia se dé, por qualquer
motivo, em periodo inferior a 12 (doze) meses, 0s dias de recesso serdo proporcionais e sua
concessdo deverd observar o periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetiva participacdo no
Programa. A solicitacdo devera ser feita em formulario proprio solicitado na Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria de lotacdo. O residente deve renunciar aos dias de recesso,
de forma expressa, nos casos em que optar pelo desligamento imediato do Programa. E
vedada qualquer forma de conversao do recesso em pecunia.

O residente devera usufruir, preferencialmente, a totalidade dos 30 (trinta) dias de
recesso antes da implementacao do proximo periodo aquisitivo.

1.7 - DA BOLSA-AUXILIOS

Durante o periodo de participacdo no Programa, o residente recebera uma bolsa-
auxilio mensal acrescida de auxilio-refeicdo e auxilio-transporte. A bolsa-auxilio terd valor
mensal considerando a carga horaria semanal do residente que podera ser de 40 (quarenta)
ou 30 (trinta) horas. Atualmente os valores da bolsa sdo: R$ 3.449,49 (trés mil, quatrocentos
e quarenta e nove reais e quarenta e nove centavos) em caso de carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais, ou R$ 2.587,12 (dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais e doze centavos)
em caso de carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

O auxilio-refeigdo (RS 27,10 por dia) e 0 auxilio-transporte para os residentes terdo os
mesmos valores e condi¢bes daqueles devidos aos servidores da Administracdo Publica
Direta do Municipio de S&o Paulo e serdo pagos junto com o valor da bolsa-auxilio. Aqueles
que solicitarem o auxilio-transporte terdo desconto de 6% do valor da bolsa. H& ainda
descontos aplicados a bolsa mensal referente ao Imposto de Renda Retido na Fonte e

6 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673.
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contribuicdo previdenciaria (Regime Geral de Previdéncia Social — INSS). O pagamento da
bolsa-auxilio, referente ao més anterior, acontece no Gltimo dia util de cada més.

Il - SELECAO E ATUACAO DOS RESIDENTES

2.1 - DA ADMISSAOQ’

Os residentes sao admitidos mediante processo seletivo publico contendo, no minimo,
prova objetiva e prova discursiva. O processo seletivo é organizado, coordenado e avaliado
pela Comissdo de Selecdo designada pela SEGES. O detalhamento dos critérios de selecdo é
estabelecido em edital.

S&o requisitos obrigatérios para ingresso no programa: | - ter sido aprovado e
classificado no processo seletivo; 11 - ter completado a idade minima de 18 (dezoito) anos; 11
- ter concluido ensino superior até a data do ingresso no programa, em universidade
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou em instituicdes académicas no exterior com
diploma revalidado nos termos definidos pelo mesmo Ministério, em qualquer area de
formacdo. Ndo podem ingressar no Programa de Residéncia servidores publicos efetivos do
Municipio de Séo Paulo.

2.2 - DA ALOCACAOQ?

As pessoas admitidas no processo seletivo sdo alocadas para atuagcdo em um projeto
de atuacdo do residente, definido pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal. A pessoa
residente devera responder a um formulario para levantamento de perfil e passara por uma
entrevista. E importante destacar que essas etapas ndo sdo eliminatérias nem mesmo
classificatorias, sendo realizadas com objetivo de conhecer melhor a formagao e experiéncia
dos ingressantes, buscando assim a melhor alocacéo possivel. Apos a etapa de preenchimento
do formulério e entrevista, o perfil do residente sera analisado e combinado com os projetos
disponiveis. Caberd a Comissdo do Programa de Residéncia, juntamente com a Coordenacao
do Programa, alocar os residentes de acordo com o seu perfil profissional, assim como,
havendo solicitacdo de mudanca por parte do residente ou érgdo municipal, analisar e decidir
sobre o pleito.

O processo de alocacdo é formalizado por meio de um formulério especifico em
processo no Sistema Eletronico de Informac6es (SEI), chamado Formulario de Alocacgédo do
Residente (FAR). Este formulério vincula o residente a Secretaria e aos projetos e atividades.
E nesse documento que deve ser estipulado o projeto principal de atuacio do residente, bem
como a oficializacdo de quem € o seu supervisor. O FAR deverd ser preenchido pelo
residente em conjunto com seu supervisor, e assinado eletronicamente por ambos. Caso seja
de interesse do Gabinete da Secretaria, um representante deste também podera assinar o
documento. O FAR pode ser repactuado durante seu periodo de validade, caso o residente
mude de area, projeto ou tenha suas acdes e entregas repensadas.

7 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n®16/23.
8 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n°16/23.
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Importante salientar que sera gerado um processo SEI para cada residente e todos os
documentos relativos a sua atuacdo (FAR, avaliacbes etc.) devem ser somados a este
processo ao longo de sua trajetoria no Programa de Residéncia. O prazo de preenchimento do
FAR é de 30 dias, a partir da data de envio do e-mail da Coordenacdo do Programa com
devido informe aos supervisores e aos residentes.

2.3 - DA SUPERVISAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO?

Cada residente sera supervisionado por um servidor da Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, que indicard seu substituto quando se ausentar por mais de 30 (trinta) dias. O
supervisor é o lider direto do residente, a pessoa que devera acompanhar o seu dia a dia de
trabalho e delegar atividades. Sendo assim, sugere-se que sejam escolhidos para esta fungéo
servidores de carreira da PMSP ou aqueles que ja atuem na area durante, pelo menos, 1 (um)
ano.

O supervisor também desempenha o papel de mentor do residente, orientando e
trocando conhecimentos. E importante lembrar que o PRGP tem caréter pedagdgico. Por isso,
0 supervisor deverd liberar o residente para participacdo das atividades de formacao
guando estas ocorrerem durante o horario do expediente. O supervisor deve atuar como
orientador do residente na elaboragdo do seu Trabalho de Conclusdo do Residente (TCR).

Cabe ao supervisor avaliar o residente por meio da Avaliagcdo de Desempenho do
Residente, a cada 6 (seis) meses, contados a partir do ingresso no Programa. A avaliagéo é
disponibilizada em formulério especifico no SEI e sera realizada no mesmo processo que
consta 0 FAR. O supervisor terd um prazo de até 30 (trinta) dias para realizar a Avaliacdo do
Residente, contados a partir do e-mail de orientacédo da Coordenacdo. Em caso de auséncia do
supervisor por tempo que exceda os 30 dias o substituto devera realizar a Avaliacdo, dentro
do prazo estipulado. Atraso na entrega podera acarretar a realocacdo do residente e troca do
supervisor.

Neste formulario o supervisor atribuira nota a uma série de critérios definidos, como:
Comprometimento do(a) residente e contribuicdo efetiva para o projeto em que atua (3
pontos); Comunicacdo oral e escrita (1 ponto); Gestdo do tempo e cumprimento de prazos (2
pontos); Colaboragdo com a equipe (3 pontos); e Proatividade (1 ponto). A totalidade dos
pontos desses critérios € igual a 10 (dez).

Ao final, o somatorio geral resultara nos seguintes graus de avaliacdo: | - Satisfatorio
(S), para nota acima de 8 (oito) pontos; Il - Parcialmente satisfatério (PS), para nota igual ou
acima de 6 (seis) pontos e igual ou abaixo de 8 (0ito) pontos; ou 1l — Insatisfatorio (IS), para
nota abaixo de 6 (seis) pontos. O residente devera atingir o minimo de nota 6 para
permanecer no Programa. A atribuicdo de grau insatisfatorio (IS), com nota abaixo de
6, devidamente justificada, ensejara o desligamento do residente do Programa. O
residente também realizard avaliagcdo do seu supervisor, o0 érgdo em que atua e a Coordenacéao
do Programa, em formato de formulario e em reunides periodicas.

Caso necessario, podera ocorrer alteracdo do supervisor do residente durante o
Programa, a qual deve ser devidamente formalizada por e-mail a Coordenacédo do Programa.

9 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n°16/23.
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2.4 - DA ATUACAO DO RESIDENTE??

Os residentes em Gestdo Publica exercem atividades de treinamento em servico, que
ndo caracteriza vinculo empregaticio!!. Desse modo, ndo lhes cabe praticar quaisquer acdes
em nome da Prefeitura Municipal de S& Paulo, nem firmar assinatura em quaisquer
documentos, como solicitacdes de compras, empenhos, liquidacdes e pagamentos. Ademais,
0s residentes ndo poderdo realizar atividades restritas a servidores publicos como serem
representantes em 6rgdos colegiados (conselhos, comissfes, comités etc.). Abre-se excecdo a
assinatura de documentos relativos ao processo formativo e de alocagao do residente (como o
FAR e as avaliacGes), além de seu termo de compromisso junto a PMSP.

Ao serem alocados, os residentes atuardo em projetos em estagio de construgédo e/ou
implementacdo, em temas relativos a gestdo publica, dentre eles: 1. Gestdo de pessoas; Il.
Desenvolvimento organizacional; I11. Desenho, gerenciamento e implementacéo de projetos;
IV. Parcerias com o terceiro setor; V. Analise de aquisicdes e processos licitatorios; VI.
Transformacdo digital; VII. Redesenho de servigos publicos, com foco no usuéario; VIII.
Desenho de indicadores para monitoramento de politicas publicas; 1X. Promocdo da
integridade, transparéncia e acesso a informacdo; e X. Racionalizacdo de processos. O projeto
de atuacdo deve embasar a elaboracdo do TCR.

Ainda, desde que relacionado ao projeto ao qual foi alocado, o residente podera
participar de atividades que contribuam para sua vivéncia e aprendizado na Administracdo
Municipal, tais como visitas de campo, conferéncias, debates, congressos ou outros eventos
externos. E importante que essas atividades externas sejam realizadas na companhia do
supervisor ou de outro servidor.

Por fim, frisa-se que cabe ao 6rgdo no qual o residente esteja alocado providenciar 0s
recursos e a infraestrutura necessarios ao exercicio de suas atividades.

2.5 - DA REALOCACAO E MUDANCA DE PROJETO

A realocacdo consiste na mudanca de um residente para uma Secretaria diferente
daquela em que ele foi inicialmente alocado pela Coordenacdo do Programa de Residéncia.
As situacdes que ensejam realocacéo séo:

1. Atividades ndo condizentes com o papel de um residente em Gestdo Publica,
previstas no Edital de Selecdo;

2. Atividades nao condizentes com o que foi pactuado no Formulario de Alocacao do
Residente (FAR);

3. Inexisténcia de projetos para a atuacdo do residente na area;

4. Assedio, desrespeito ou quaisquer outras discriminacoes;

5. Questdes comportamentais do residente e dificuldade de integragdo a equipe.

Além das situacOes citadas anteriormente, outros casos podem ensejar a realocacéo, a
depender da avaliacdo da Coordenacdo do Programa.

Caso o residente perceba que se enquadra em algum dos casos supracitados, antes de
solicitar uma realocacgéo, deve a principio conversar com seu SUpervisor e equipe para

10 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673 e da Portaria SEGES n°16/23.
11 paragrafo Gnico, do Art.2°, da Portaria SEGES n°16/23
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resolucdo do problema. Por exemplo, realinhando o seu projeto, verificando como
melhorar suas atividades ou, se necessario, realizando uma troca de projeto.
IMPORTANTE: Mudancas de area, projeto ou supervisdo dentro da Secretaria onde o
residente foi alocado ndo se caracterizam como realocacdo e ndo necessitam de aprovacao,
bastando apenas a formalizacdo por e-mail das alteracGes realizadas e a repactuagdo do
projeto de alocagdo com os devidos ajustes.

Caso a situagdo néo seja resolvida internamente, a Coordenacéo do Programa de
Residéncia deve ser acionada. A Coordenagdo buscard conversar com o supervisor visando
melhorar a experiéncia da pessoa residente. Nao sendo possivel a resolucdo da situacdo, a
Coordenacdo buscard inicialmente uma realocacdo interna, ou seja, dentro da prépria
Secretaria. Caso a mudanca interna ndo seja possivel, a realocacdo de Secretaria sera
realizada. O processo de realocacgdo se inicia com a solicitacdo que deve ser feita via e-mail
para a Coordenacdo do Programa de Residéncia, no qual deve ser apresentado o motivo da
solicitacdo em detalhes. O pedido sera analisado pela Comissao de Residéncia, a quem cabera
a decisdo sobre o pleito. O residente devera aguardar um parecer da Coordenagdo, nao
podendo ser previamente dispensado de suas atividades ou iniciar em outra Secretaria.
Abre-se excecdo para casos em que sua atuacdo no local se mostre impossibilitada ou
inviavel.

2.6 - DA JORNADA E FREQUENCIA!?

O residente cumpriréa carga horaria semanal de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, a ser
definida no momento da matricula. Mediante pedido do residente, ciéncia do supervisor e a
criterio da Administracdo, a carga horaria semanal poderd ser alterada, dentre as
possibilidades previstas de 30 ou 40 horas, uma Unica vez e somente apds 6 (seis) meses do
ingresso. O horéario de entrada e saida dependera da area de alocacgéo e devera ser definido
junto ao supervisor, e a forma de coleta de frequéncia seguira a que é feita pela equipe em
que for alocado. Caberda a URH onde o residente estiver lotado realizar o acompanhamento da
frequéncia, recesso e afastamentos. O residente tem registro no SIGPEC e seus eventos
funcionais (ingresso, licencas, periodo de recesso, desligamento etc.) devem ser realizados e
apontados no sistema pela URH da Secretaria onde esta alocado, como acontece para as
outras pessoas da equipe.

111 - ACOES FORMATIVAS E ATIVIDADES DE PESQUISA

3.1 - DA FORMACAO CONTINUADA?

Aos residentes serdo oferecidas atividades de formacgédo continuada (que podem ser
online e/ou presenciais), com a finalidade de prover e difundir conhecimento e desenvolver
competéncias vinculadas ao exercicio profissional em gestdo publica. Tal formagdo sera

12 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n° 5/24.
13 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n°16/23.
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oferecida ou validada pela EMASP, sob a coordenacdo da Comissdo de Residéncia em
Gestdo Publica. A carga horaria minima total de formacdo que o residente devera
cumprir é de 80 (oitenta) horas, e nos primeiros 12 (doze) meses de atuacdo é
obrigatéria a participacdo do residente nas atividades de formacdo. O contetdo
programatico, as datas para realizacdo e a carga horaria das atividades deverdo ser definidos
com antecedéncia para que 0s supervisores e o0s residentes sejam devidamente informados. O
supervisor devera liberar o residente para participacdo das atividades de formacao,
guando estas ocorrerem durante o horario de expediente. Além disso, as visitas técnicas
formativas ofertadas pela Coordenacdo do Programa também poderéo ser consideradas como
parte dessas horas obrigatérias. No caso das visitas também ¢é solicitado que o supervisor
libere o residente para participar, caso este demonstre interesse.

Faltas em dia de formacdo nédo poderéo ser abonadas ou repostas. Assim, em caso
de falta por qualquer motivo o residente ndo tera a carga horaria equivalente ao(s) dia(s) que
esteve ausente computada. Caso o residente falte em dia de formacdo devera avisar com a
Coordenacdo por e-mail. O atestado de salde, caso houver, deve ser encaminhado a Unidade
de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo em que esta alocado (atestados ndo serdo recebidos
pelos organizadores do curso, tampouco pela Coordenacéao do Programa).

Em caso de renovagdo do contrato apds 12 (doze) meses de atuacéo, o residente tem
participacdo opcional, ainda que recomendada, nas atividades de formagéo.

3.2 - DAS VISITAS TECNICAS FORMATIVAS

As visitas técnicas de carater formativo sdo ofertadas pela Coordenacao do Programa
em parceria com diferentes Secretarias ou unidades da PMSP. Tém como objetivo oferecer
aos residentes do Programa a oportunidade de conhecer equipamentos das diferentes areas
publicas, proporcionando uma visdao mais aprofundada do funcionamento de érgdos que,
muitas vezes, tém contato direto com os usuarios do servico publico.

Mesmo ndo sendo obrigatérias, tais visitas fazem parte da formacdo continua do
residente, podendo ser consideradas dentro da carga horaria minima obrigatdria de formacéo.
E importante que o supervisor conceda permissao para que o residente, caso demonstre
interesse, participe das visitas técnicas. Informacdes sobre os locais, datas e a quantidade
de visitas a serem ofertadas aos residentes ao longo do Programa serdo definidas em
momento oportuno. Os residentes também poderdo sugerir locais que desejam conhecer. Nao
existe garantia de que a Coordenacdo ofereca transporte para os residentes em todas as visitas
- essa informacgdo deve ser verificada na divulgacdo do evento. Cada visita prevé o
preenchimento prévio de um formuléario pelo residente para poder participar, a ser
disponibilizado com antecedéncia pela Coordenacdo. Nele constardo informacbes mais
detalhadas sobre o local, data e horério da visita.

3.3- DO TRABALHO DE CONCLUSAQ*

14 Texto retirado e adaptado da Portaria SEGES n°16/23.
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O Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR) consiste em um documento
relacionado as experiéncias e aprendizados do Residente ao longo do periodo minimo de 9
(nove) meses — porém, o ideal é que o TCR seja desenvolvido desde o inicio da atuacdo da
pessoa residente. O Trabalho podera ser elaborado nos seguintes formatos: I. Manual ou guia
pratico; ou Il. Projeto de melhoria/intervencdo. Devera ser feito individualmente ou em grupo
de até 3 (trés) residentes, sob a orientagcdo do(s) respectivo(s) supervisor(es). Caso ndo seja
elaborado individualmente é importante que o documento a ser produzido relacione/conecte
os temas trabalhados por todos os residentes do grupo.

O TCR deve ser depositado via SEI, conforme cronograma a ser definido pela
Coordenacdo do Programa, e sera avaliado por um servidor da Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo indicado pelo supervisor, podendo ser considerado aprovado, aprovado com
ressalvas ou reprovado. Se aprovado com ressalvas, o Trabalho devera ser reapresentado com
as correcOes e adequacGes aos comentarios do avaliador no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ao final ser considerado aprovado ou reprovado. A aprovacao no TCR € obrigatoria
para recebimento do certificado.

IV - DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
4.1 - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES®

Sao direitos dos residentes:

| — Bolsa-auxilio mensal de R$ 3.449,49 (trés mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e
quarenta e nove centavos) em caso de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou R$
2.587,12 (dois mil e quinhentos e oitenta e sete reais e doze centavos) em caso de carga
horéaria de 30 (trinta) horas semanais, além de auxilio-refeicdo de R$ 26,25 (dia) e auxilio-
transporte. Aqueles que solicitarem o auxilio-transporte terdo desconto de 6% do valor da
bolsa.

Il — Apds 12 (doze) meses de participacdo no Programa de Residéncia, o residente fara jus a
30 (trinta) dias de recesso, sem prejuizo do pagamento da bolsa-auxilio, que pode ser dividido
em dois periodos, observado o limite minimo de 10 (dez) dias, e deve ser usufruido
preferencialmente até o dia 31 de dezembro do ano corrente;

11 — Usufruto, preferencialmente, da totalidade dos 30 (trinta) dias de recesso antes da
implementacdo do préximo periodo aquisitivo. Ou seja, ap6s transcorrido um ano no
Programa de Residéncia, o residente podera usufruir 30 (trinta) dias de recesso até o dia 31 de
dezembro do ano corrente. Caso haja renovacao do Programa por mais um ano, cada més de
permanéncia possibilita a aquisicdo de 2,5 (dois dias e meio) de recesso proporcional que
somente podera ser usufruido a partir de 1° de janeiro do ano de encerramento dos 24 meses;

IV — Recebimento do certificado de conclusdo do PRGP, desde que a pessoa residente
permanec¢a no Programa por no minimo 12 (doze) meses, cumpra a carga horaria minima

15 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673, da Portaria SEGES n°16/23 e do Decreto N° 63.101/23.
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obrigatoria de formacao de 80 (oitenta) horas, obtenha no minimo nota 6 (seis) nas avaliacbes
de desempenho e tenha seu trabalho de conclusdo da residéncia aprovado.

4.2 - DOS DEVERES DOS RESIDENTES!

Sdao deveres dos residentes:

I — Matricular-se no Programa com a apresentacdo de todos os documentos solicitados e
firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no Programa;

Il — Desempenhar atividades e atuar em projetos em 6rgaos da Administracdo Publica Direta,
Autarquias ou Fundacbes do Municipio de Sdo Paulo, definidos pela Coordenacdo do
Programa, segundo Formulario de Alocacdo do Residente (FAR)Y/;

111 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades do Programa de Residéncia,
sobretudo pelas atribuicdes que lhes forem designadas pelos supervisores;

IV — Ser assiduo e pontual, comparecendo a todas as atividades de formacdo continuada
obrigatorias do Programa durante o primeiro periodo de 12 (doze) meses, realizando as
atividades propostas, além de cumprir a jornada semanal de 30 ou 40 horas semanais,
definida no momento da matricula; Em caso de falta em dia de formag&o enviar e-mail com o
atestado para a URH do érgdo em que esta alocado;

V — Assinar diariamente a Folha de Frequéncia Individual - FFI;

VI — Comparecer a todas as reunides convocadas por supervisores, gestores de area e
Coordenadores do Programa;

VIl — Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relacdes com a equipe de trabalho,
colegas de Programa e demais publicos que vier a ter contato. Manter postura ética com 0s
outros residentes do Programa, bem como com os demais profissionais e publicos que vier a
ter contato na Prefeitura. Quaisquer ocorréncias consideradas graves e que firam as normas
de conduta adequadas, a serem analisadas pela Comissdo do Programa, podem acarretar
desligamento do Programa de Residéncia;

VIl - Garantir o sigilo de informagdes a que tenha acesso em decorréncia do Programa
(como manda a Lei Geral de Protecdo de Dados);

IX — Cumprir as disposicdes regulamentares gerais de cada Secretaria onde o Programa esta
sendo realizado;

X — Em caso de desisténcia, informar a Coordenacdo do Programa e formaliza-la ao
preencher e assinar o Termo de Desligamento a pedido, junto a URH da Secretaria na qual
esta em exercicio;

16 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.673 e da Portaria SEGES n°16/23.
17 Texto retirado e adaptado da Lei N° 17.727/21.
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X1 — Em casos de gestacédo, paternidade ou adoecimento, comunicar o fato imediatamente ao
seu supervisor e a URH responsavel e apresentar os documentos devidos;

XI1 — Ter dedicacéo e responsabilidade no dia a dia na Prefeitura, além de zelo na utilizacédo
do patriménio do érgéo publico confiado a sua guarda ou utilizacéo;

X111 — Usar trajes em concordancia com as normas internas dos locais onde o Programa esta
sendo realizado, além de cracha de identificac&o;

X1V — Reportar aos supervisores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do Programa;

XV — Elaborar e apresentar o TCR nos formatos de: a) manual ou guia pratico ou b) projeto
de melhoria/intervencdo; individualmente, em dupla ou grupo de até 3 (trés) residentes,
seguindo as demais orientacGes do Guia do Trabalho de Concluséo da Residéncia;

XVI - Manter sempre atualizado endereco da residéncia;
XVII - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVIII - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o Programa de
Residéncia.
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